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Zahlt Luisa jährlich den maximalen 
Beitrag in die Säule 3a ein (aktuell 
6883 Franken), spart sie bis zu 1700 
Franken Steuerausgaben pro Jahr. 
Denn auf Einkommen zahlt Sie knapp 
25 % Grenzsteuern. Bei maximaler 
Beitragsleistung in die Säule 3a bis 
zur Pensionierung wäre ein Vermö-
gensaufbau von gut 275 000 Franken 
möglich. In 40 Jahren Berufstätigkeit 
wären dies 68 000 Franken Steuer-
ersparnis. Der Bezug des 3a-Gutha-
bens löst später Kapitalbezugssteu-
ern im Rahmen von rund 4 % aus, 
sofern die Bezüge gestaffelt erfolgen. 
Luisa könnte im Arbeitsleben netto 
rund 57 000 Franken steuerliche Ein-
sparungen verzeichnen.
Bruttoersparnis: 	
40 x CHF 1700 = CHF 68 000
Steuerbelastung: 	
4 % von CHF 275 000 = CHF 11 000
Nettoersparnis: = CHF 57 000

Wenn sich die Situation ändert
Nehmen wir an, Luisa bekommt mit 
27 Jahren ein Kind und reduziert ihr 
Arbeitspensum. Während einiger 
Jahre reicht das Einkommen eventu-
ell nicht, um Beiträge in die Säule 3a 
zu leisten. Später können die Beiträ-
ge allenfalls wieder aufgenommen 
werden. Bestenfalls könnte Luisa so-
gar die verpassten Beiträge nach-
träglich einkaufen. 

Beitragsjahre nachkaufen?
Mit der Motion «Einkauf in die Säule 
3a ermöglichen» verfolgt das Parla-
ment das Ziel, das 3a-Sparen rück-
wirkend zu ermöglichen. Ständerat 
und Nationalrat haben die Motion 
am 12. September 2019 respektive  
2. Juni 2020 angenommen und den 
Bundesrat beauftragt, die entspre-

chende Gesetzesänderung auszuar-
beiten. Gemäss heutigem Informa-
tionsstand könnte das Gesetz 
folgende Inhalte aufweisen:

Voraussetzungen
• 	Möglichkeit zum 3a-Sparen bisher 

nicht maximal umgesetzt
• AHV-pflichtiges Einkommen vor-

handen

Einschränkungen
• 	Nur alle 5 Jahre möglich
• Maximale Einkaufssumme ist der 

maximale 3a-Beitrag für Selbststän-
dige (aktuell 34 416 Franken)

• Allfällig getätigte Vorbezüge für 
Wohneigentumsförderung können 
nicht wieder eingekauft werden

Die selbstverantwortliche Vorsorge 
in der Säule 3a ist wichtiger denn je. 
Der verfassungsmässige Auftrag an 
die 1. und 2. Säule kann heute nur in 
Ausnahmefällen eingehalten wer-
den. Er sieht vor, dass zwei Drittel des 
Erwerbseinkommens durch Renten-
einkommen abgedeckt werden. In 
unseren Beratungen stellen wir häu-
fig fest, dass kaum 50 % des letzten 

Die Säule 3a – Möglichkeiten und  
geplante Neuerungen
Von Christian Affolter

FINANZRATGEBER  Luisa ist Lehrerin, nicht verheiratet, wohnt in Bern und hat 
mit 25 Jahren ein steuerbares Einkommen von 57 000 Franken. Was bringen ihr 
Einzahlungen in die Säule 3a?

Einkommens gedeckt sind. Die Grün-
de für diese Herausforderungen fin-
den sich nicht zuletzt in der demo-
grafischen Entwicklung und dem 
Reformstau.

Luisa erfährt auch von den Einkaufs-
möglichkeiten bei der Pensionskasse 
und fragt sich, in welche Säule sie 
einkaufen soll. Zudem möchte sie 
ihren Traum vom Eigenheim verwirk-
lichen. Die Fragen werden komple-
xer. Deshalb analysiert sie zusammen 
mit einem Finanzplaner ihre Situati-
on. Neben der 3. Säule werden fol-
gende Themen genauer betrachtet: 
1. Säule (AHV), 2. Säule (BLVK), Bud-
getplanung, Steuern, Kapitalanla-
gen, Immobilien, Güter- und Erb-
recht. Je besser Luisa die Wechsel- 
wirkungen ihrer finanziellen Themen 
kennt, desto entspannter kann sie 
ihrer Pensionierung entgegensehen.
Ob der Bundesrat das Gesetz so in 
Kraft setzt wie hier dargestellt, wis-
sen wir nicht. Wir verfolgen die Ent-
wicklungen und sind bereit, Sie bei 
der Optimierung Ihrer finanziellen 
Pensionsplanung zu unterstützen.
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Budgetrechner GLAUSER+PARTNER
www.glauserpartner.ch /budgetrechner
Wesentliche Vorteile:
•	 Automatische Berechnung der Ausgaben pro Jahr oder Monat
•	 Kein Vergessen klassischer Ausgabeposten 

Publikationen GLAUSER+PARTNER
www.glauserpartner.ch /publikationen 
Hier finden Sie viel kompaktes Wissen zu den Themen Pensionsplanung und 
Vermögensverwaltung.

Übrigens: Als Mitglied/Versicherte/-r erhalten Sie 10 % Rabatt auf die  
Beratungskosten bei GLAUSER+PARTNER. Das Erstgespräch ist kostenlos 
und unverbindlich.
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