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RENTE AUF ZEIT Aus-
zahlungspläne mit Kapital-
garantie sind der aktuelle Ver-
kaufsrenner bei den Lebens-
versicherungsgesellschaften.
Eine attraktive Innovation?

Die Lebensversicherungsgesell-
schaften haben zunehmend
Probleme, ihre klassischen Pro-
dukte wie E inmalprämien oder
Leibrenten zu verkaufen. Das
rekordtiefe Zinsniveau macht
die Angebote für viele Anleger
unattraktiv. Auch Fondspolicen,
die sich lange Zeit gut verkauft
haben, sind aufgrund der nicht
selten miserablen Performance
in den letzten zehn Jahren
nicht mehr in der Gunst des Pu-
blikums.

W ie die Zeitrente funktioniert
Da kommt der E rfolgder von vie-
len Gesellschaften erst kürzlich
eingeführten Zeitrenten, auch
Auszahlungsplänegenannt, gera-
de richtig. Worum geht es? E in
Beispiel: Max Müller erhält kurz
vor der Pensionierungeine statt-
liche Auszahlung aus der Säule
3a. E r geht davon aus, dass in den
ersten zehn bis fünfzehn Jahren
der Pensionierung der E inkom-
mensbedarf höher sein wird als
in späteren Lebensetappen – er
möchte in den ersten Jahren
der Pensionierung noch einige
T räume verwirklichen. Anstelle
einer Wiederanlage des K apitals
schlägt ihm sein Berater nun vor,
das Geld in einen Auszahlungs-
plan mit K apitalgarantie zu in-
vestieren. Damit könnte er sein
Monatsbudget um einen fixen
Betragerhöhen und so finanziel-
len Spielraum gewinnen.

Nicht garantierter Überschuss
Bei einer I nvestition von 100 000
Franken und einer Auszahlungs-
dauer von fünfzehn Jahren kann
das konkret so aussehen: Max
Müller erhält eine garantierte
monatliche Auszahlung von 560
Franken. Schnell hat er ausge-
rechnet, dass die K apitalgarantie
nicht viel mehr als das von ihm
eingesetzte K apital umfasst. I n
Aussicht gestellt werden aber zu-
sätzlich Überschusszahlungen
und die Auszahlung eines
Schlussguthabens. Beides ist
aber nicht garantiert, und die
Höhe hängt von der E ntwicklung
der Fondsanlage ab, die dem

Vertrag zugrunde liegt. J e nach
Anbieter kann die Garantie hö-
her ausfallen, dafür wird kein
Schlussguthaben ausbezahlt,
oder die Überschusszahlungen
fallen tiefer aus. E in Vergleich
der Angebote lohnt sich.

Zusatzeinkommen
Aus finanzplanerischer Sicht
macht eine zeitlich limitierte
Rente als Baustein in einer Pen-
sionsplanungdurchaus Sinn. Das
Langlebigkeitsrisiko lässt sich
damit zwar nicht versichern – da-

für aber ein Zusatzeinkommen in
einer Lebensphase, in der man es
in der Regel auch wirklich brau-
chen kann.

Garantien sindnicht kostenlos
Gerne wird von den Anbietern
darauf hingewiesen, dass eine
Zeitrente nicht als E inkommen
versteuert werdenmuss. Ganz im
Gegensatz zur Renteaus der Pen-
sionskasse, die zu 100 Prozent,
oder zu einer Leibrente, die zu
40 Prozent als E inkommen ver-
steuert werdenmuss. Dieses Ver-

kaufsargument ist weit hergeholt
– denn es handelt sich ja faktisch
nicht um eineRente, sondern um
einen zeitlich befristeten syste-
matischen Vermögensverzehr.
Max Müller könnte sich ja auch
aus einem Sparkonto monatlich
einen fixen Betragzur Verfügung
stellen. H ier käme es auch nie-
mandem in den Sinn, darauf hin-
zuweisen, dass diese Auszahlun-
gen nicht als E inkommen ver-
steuert werden müssen.
Der hauptsächliche Unter-

schied zu Fondsentnahmeplä-

nen, welche von verschiedenen
Banken schon seit mehr als zehn
Jahren angeboten werden, liegt
in der K apitalgarantie. Man kann
mit Zeitrenten kein Geld verlie-
ren, wenn die F inanzmärkte sich
schlecht entwickeln. Das dürfte
für viele angehende Pensionierte
ein wichtiger Aspekt sein. Die
K ehrseite der Medaille: Garan-
tien sindnie kostenlos und schla-
gen auf die Gesamtrendite des
I nvestments. Fazit:Wer dasAnla-
gerisiko in E rwartung einer hö-
heren Rendite selber tragen will,

Es gibt verschiedeneMöglichkeiten, das Geld im Alter zu verzehren. Eine davon scheint derzeit gross in Mode zu sein: die Auszahlungspläne der Versicherer. Fotolia

ist mit einem klassischen Fonds-
entnahmeplan einer Bank gut be-
dient. Diese Anlageform ist zu-
dem transparenter, und die An-
lagestrategie frei wählbar. Für
stark sicherheitsbewusste Anle-
ger könnte ein Auszahlungsplan
mit K apitalgarantie eine prü-
fenswerte Variante sein. Auszah-
lungspläne mit K apitalgarantie
werden beispielsweise von Swiss
L ife, Baloise, Zürich, AxaWinter-
thur, Generali, aber auch von
Swisscanto angeboten.
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So schmilzt das Vermögen
mit Garantie


